
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  โทร. ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑                                       

ที ่ พจ ๐๐๓๒.๓๐๕/ พิเศษ                            วันที ่  ๓๑  สิงหาคม 2565 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

          ในการท างานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Google Form ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 นั้น (เอกสาร
หมายเลข 1) 

 2. ข้อเท็จจริง      

    กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ผ่าน
ระบบ Google Form ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีมาตรการและผลการก ากับ
ติดตาม ดังนี้ 

 (1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างาน และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร (เอกสารหมายเลข 2)  

 (2) แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้บุคลากรทุกคนในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก
รับทราบ(เอกสารหมายเลข 3) 

 (3) น าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติ เ พ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ             
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

 (4) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่พบการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศในการท างาน (เอกสารหมายเลข 4) 

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารหมายเลข 5)  

  /๔. ข้อพิจารณา … 
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 ๔. ข้อพิจารณา 

    พิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นควร รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Form ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และน ารายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

   ๕. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก ต่อไป 

                                 ลงชื่อ   
                                                           (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

                                                   ลงชื่อ             
                                                          (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

 
 

 
 
 
 
 
 


